
Desarrollo Humano
y Organizacional

ESPECIALIZACIÓN

El Especialista en Desarrollo Humano y Organizacional,se 

convertirá en un agente de gestión del cambio, destacando por su 

capacidad de observación y acción en diversos contextos. Este profesional 

será capaz de inspirar y liderar nuevos enfoques tanto a nivel personal 

como empresarial y organizacional, siempre con una profunda valoración 

del ser humano y la sociedad. Su habilidad para analizar y comprender 

dinámicas complejas le permitirá implementar estrategias efectivas que 

promuevan el bienestar y el crecimiento sostenible dentro de las 

organizaciones.

SNIES 105150

Gerente de Recursos Humanos

Consultor en Desarrollo Organizacional

Director de Capacitación y Desarrollo

Gerente de Cambio Organizacional

Especialista en Gestión del Talento

Coordinador de Clima y Cultura Organizacional

Líder de Proyectos de Transformación Empresarial

Consultor en Estrategias de Liderazgo

Director de Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

Gracias a su formación integral, el Especialista en Gerencia Tributaria
podrá desempeñarse en diversas áreas conforme a su perfil profesional:

Perfil profesional

Únete a miles de especialistas que ya cumplieron sus sueños

*En convenio con la Corporación Univesitaria Reformada
*Aplican Términos y Condiciones



Fundamentos
Psicosociales
del Desarrollo
Organizacional

Direccionamiento
Estratégico 

Gestión de la Cultura
y cambio organizacional 

Aspectos legales
para el Desarrollo

Humano en las
organizaciones 

Metodología de la investigación

Electiva I 
Liderazgo y Desarrollo
de equipos de trabajo

Next

2 CRÉDITOS

3 CRÉDITOS

2 CRÉDITOS

2 CRÉDITOS

2 CRÉDITOS

2 CRÉDITOS
2 CRÉDITOS

Negociación y
Resolución de conflictos

Desarrollo y gestión
de las competencias
en las organizaciones 

Salud y seguridad
en el trabajo 

Trabajo De Grado 

Bioética responsabilidad
Social y sostenibilidad Empresarial

2 CRÉDITOS

3 CRÉDITOS

2 CRÉDITOS

2 CRÉDITOS

2 CRÉDITOS

Esta es tu ruta académica

Fotocopia de diploma y acta de grado de pregrado

Diligenciar el formulario de inscripción

Recibo de pago de inscripción y pago de la primera cuota o del posgrado

Fotocopia de la cédula ampliada al 150%.

Requisitos de Ingreso

Especialízate y
Cumple tus metas

Desarrollo Humano y Organizacional

Gestión del
Conocimiento

Electiva II 

2 CRÉDITOS


